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LEVERANO (Lecce)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S.2017/18

Il giotno 20 del mese di settembre dell’anno 2017, presso la sede dell’Istituto Comprensivo
“Geremia Re” di Leverano, si sono riuniti, piusta convocazione del 13/09/2017 del Dirigente
Scolastico, il Dirigente Scolastico, dott, Cosimo Rollo, e la R.S.U., nelle persone dell’ins, Lucia
Calcagnile, dell’ins. Enza Panico e del coll. scol, Francesco D’Agostino (non & presente alcun
rappresentante provinciale), per avviare la contratfazione di Tstituto, per la parte normativa, relativa
all’anno scolastico, 2017/18

viene sottoseritto

il presente contratto per Pespletamento delle relazioni sindacali ai sensi dell’arl.6 del C.C.N.L. del
Comparto Scuola del 2006-2009,

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALL

Art, 1
Campo d’applicazione, decorrenza e durata

L. II presente contratto si applica a {utto il personale docente, ATA della scuola, con confratto di
lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2. Le intese raggiunte hanno validitd di decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad
eventuale nuovo accordo, salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le
stesse ¢ potranno riferirsi anche a vuoti normativi del CCNL, H coniratto siglato tra le parti
non pud confenere nessuna deroga peggiorativa rispetio alle normative legislative e
contrattuali vigenti (art. 2077 del Codice Civile), gli argomenti che interferiscono con le scelte
del PTOF (a parte le modalita di utifizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta
formativa che sono, invece, oggetio di contrattazione) o che riguardano problematiche
didattiche di competenza del Collegio dei Docenti non possono essere oggetto di trattativa,

3. Su richiesta motivata di una delle Parti le intese possono essere sottoposte ad integrazioni elo

modifiche.
4. Si procederd in ogni caso al nuovo Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto a seguito della
stipula di un nuovo CCNL. ,.r)
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Art, 2
Rapporti tra R. 8. U, e Divigente Scolustico,

Sara cura della RSU fornire al D. S. una copia del proprio regolamento in cui sono riportate le
modalita d’esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare,

Il tavolo negoziale si conclude di norma, entro i 10 giorni dalla prima convocazione, Per ogni
incontro vanno prefiminarmente indicate, di comune accordo, data, ora, materic e consegnata la
relativa documentazione.,

La RSU ha diriito:

L. ad informazione preventiva e successiva sulle materie previste dal CCNL da realizzarsi
attraverso esibizione della relativa documentazione e specifici inconiri concordati tra le parti;

2. ad essere inforimata tempestivamente del materiale sindacale inviato a scuola;

3. ad indite Passemblea ’istituto anche di durala inferiore alle due ore mensili, previa
informazione al D. S,, con i tempi di preavviso e le modalitd previste dal CCNL e nella
contrattazione decentrata provinciale;

4, all’uso:

«  (’apposita bacheca in cui affiggere materiale d’interesse sindacale

e di una risma di carta al mese, di telefono, fax e posta eletironica per espletare i
compiti connesst al mandato

e aservirsi di un collaboratore scolastico per la diffusione di eventuali comunicazioni
ad persona all’interno dell’istituto o nei plessi.

Art, 3
Contrattazione Integrativa

Il Dirigente Scolastico formalizza la sua proposta nei termini previsti dal CCNL 29/11/2007 per le
materie di cui all’art,6 del medesimo contratto,

La confrattazionc di cui sopra si svolge con cadenza annuvale, Le parti possono prorogare, anche
tacitamente, I’accordo gid soltoscritto.

Se le parti non giungono alla sottoscrizione del contratto enfro il successivo 30 Novembre, le
questioni controverse saranno dalle parti medesime sottoposte alla commissione di cui all’art. 4,
comma 4, lettera d), che fornira la propria assistenza.

TITOLO SECONDO — DIRITTI SINDACALI

Art, 4
Asseniblea sindacale

11 D.S., in occasione delle assemblee sindacali, rilevate le adesioni del personale, informa le famiglie

degli alunni i cui docenti partecipano all’assemblea,

E’indizione dell’assemblea ¢ comunicata al personale tramite circolare; la dichiarazione individuale e
preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scrifta dal personale che intende
partteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore annuo
individuale ed & irrevocabile.

I personale ATA che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nel
settore di competenza, Lo stesso pud non rientrare, con obbligo di recupero, ai sensi della CIR 2008.

[ lavoratori che non adetiscono all’assemblea sono tenuti a rispettare P’orario di servizio
programmato,

Nelle assemblee in cui & coinvolto il personale ATA, se P’adesione & totale, il D.S. verifica 7. ’
prioritariamente la disponibilitd dei singoli, stabilendo i nominativi (a rotazione, partendo dal meno/
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graduato ¢ rispettando la rotazione nell’arco del triennio o per volontaria disponibilita) di quanti sono
tenuti ad assicurare i servizi essenziali, relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti
con I’assemblea (n.I collaboratore scolastico per plesso in presenza di attivitd didattiche; n.l
assistente amministrativo), :

La scuola dell’Infanzia, le classi a Tempo Pieno e quelle a Tempo Prolungato osserveranno il turno
unico antimeridiano,

L'inizio delle assemblee riguardanti ordini diversi di scuola all’interno dello stesso comune o
territoriali ¢ disciplinato dalla contrattazione decentrata regionale ed & uguale per tutti gli ordini di
scuola,

Art, S
Selopero

In caso di sciopero il personale pud volontariamente dare comunicazione di adesione senza
possibilita di revoca; se vi sono dei docenti che il giormo dello sciopero ftuiscono della giornata libera
devono comunicare nella prima ora di lezione la loro cventuale adesione,

La presenza dei docenti non scioperanti alla prima ora di lezione si pud assicurate solo se il D.S.
emana apposita circolare interna entro 5 giorni precedenti lo sciopero; in tal caso i docenti saranno
impegnati per il numero di ore previste nel quadro orario,

Qualora adesione dovesse essere totale, si assicureranno i servizi minimi essenziali nel rispetto delfa
L.146/90 e della L,193/2000.

I dipendenti individuati per Pespletamento dei servizi minimi vanno computati fra coloro che hanno
aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Per garantire i servizi minimi si stabilisce di assicurare Ia presenza di n.1 collaboratore scolastico per
plesso, se nei plessi interessati ¢’¢ attivitd didatiica e n.! assistente amministrativo.

Per reperire il personale A T.A. che dovra gavantire i servizi essenziali il D.S, individuera in primo
luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisite in forma sctitta),
successivamente effetiuera Pindividuazione con il criterio della rotazione triennale, escludendo,
pertanto, dal medesimo coloro che fossero gid stati obbligati al servizio in occasiont precedenti,

I soggelti individuati con le modalitd di cui sopra hanno diritio di esprimere, una volta ricevuta
comunicazione scritta da parte det D.S,, entro il giorno suceessivo, la volonta di aderire allo sciopero,
chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

Art. 6
Trasparenza

I lavoratori ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritio alla visione di tutt gli atti defla scuola che
siano pertinenti con Pescrcizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi e per gli
effetti della 1..241/90, art, 22,

La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli
interessi del richiedente e comunque entro 30 giorni dalla richiesta,

Chi vi ha interesse pud altresl chiedere copia degli atti ¢ documenti amminisirativi, anche essendo
reso edotto del notinativo del responsabile del procedimento amministrativo per Paccesso agli atti,
nonché il lnogo, ’ora ¢ I'uflicio in cui procede all’aceesso stesso.

Al fine di aftuare la trasparenza amministrativa, di soddisfare 'informazione successiva di cui al
comma 2 dell’att. 6 del C.C.N.L. e non ultimo di rispettare la privacy dei soggetti intoressati, saranno
affissi all’albo ¢ pubblicati sul sito WEB dell’Istituto Comprensivo i prospetti analitici relativi
allutilizzo del fondo di istituto con P’indicazione complessiva delle attivita e delle somme impegnate
per lo svolgimento delle stesse e solo in appositi incontri con le R.S.U., I’ Amministrazione fornira
prospetti analitici completi di tutti i dati, comprest i nominativi dei fruitori del fondo.




TITOLO TERZO - DETERMINAZIONE DELLE RISORSE E CRITERI GENERALI
RELATIVI ALLA UTILIZZAZIONE DEL FONDO.

Art. 7
Criteri generall relativl alla vipartizione del Fondo

Nel Fondo d’Istituto vengono riconosciuti, compatibilmente con le risorse disponibili, tutti i
progetti elaborati dal Collegio dei Docenti ¢ deliberati dal Consiglio di Istituto e le altivifa
previste per il personale Docente ¢ ATA.

Sono comprese le funzioni previste dal CCNL, in quanto afferenti la professione (es. Funzioni
strumentali, Incarichi specifici, Posizioni cconomiche ATA, Collaboratori del D.S.).

Le risotse del Fondo dell’Istituzione scolastica disponibili per I’anno scolastico 2017-18 sono
finalizzate a sostenere il processo di auionomia scolastica con patticolare riferimento alle
attivita didattiche, organizzative, amministrative ¢ gestionali necessatie alla piena realizzazione
del P.T.O.F. definito dagli Organi Collegiali della scuola.

Le risorse, comprensive detle economie, vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola, sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd
curriculari ed extracurriculari previste dal P.T.0.F,, ovvero dalla progeftazione infegrata,

La suddivisione delle risorse & effettuata nel rispetio del principio della corrispettivita, per una equa
ripartizione e una rendicontazione delle stesse.

AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 8
Incariehi

Conformemente alle finee di inditizzo, criteri e prioritd per ’anno scolastico 2017-18 approvate dal
Consiglio d’Istituto e in coerenza con I'impostazione del PTOF, vanno privilegiate le attivitd di
qualificazione e arricchimento dell’offerta formativa di diretta fruibilita degli alunni,

In conseguenza di ¢id va altres] evitata la polverizzazione delle risorse economiche, che devono
pertanto essere gestite con criteti ottimali laddove devono essere conferiti i diversi incarichi.

Ogni incatico ¢ assegnato previa dichiarazione di disponibilita ¢ secondo il criterio dolla parita di
accesso, sulla base dei requisiti professionali ¢ competenze richiesti.

Al fine di valorizzare tutte le professionalita ¢ di evilare altresi disfunzioni nel’organizzazione del
servizio, non possono essere conferiti pit di due incarichi allo stesso soggetto, salvo che si registrino
formali rinunce,

In caso di indisponibilita, dovendosi procedere all’assegnazione d’ufficio, si fard ricorso ad una
graduatotia formulata in base all’anzianita di servizio iniziando perd, nel confertmento, dal meno
graduato, ferme restando le competenze professionali a svolgere ’incatico.

Art, 9
Agglornamento
La partecipazione allattivitd di formazione e aggiornamento & regolata dall’art, 64 del CCNL
2006/2009 , dai Contratii Integralivi Regionali e dalla 1. 107/2015,
I criteri di fiuizione vanno approvati dal Collegio dei Docenti.

Art, 10
Compensi

) . 1 T ' ] [ Vi)
Per ogni incarico, formalmente conferito, vanno possibilmente e contestualmenie indicati il mu}fro
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delte ore ¢ il relativo compenso, salvo farne oggetto di rinvio al contratto integrativo d’istituto una
volta compiutamente definito nella parte economica,

Art, 11
Ferle e permessi brevi e permessi refribuiti

Per fruire dei giomi di ferie, nei limiti previsti dal CCNL durante il periodo di svolgimenio delle
attivitd didattiche, dovra esserci personale da utilizzare nella sostituzione senza alcun oneire per
Pamministrazione,

L inferessato, di norma, dovra produrre domanda al D.S, almeno tre giorni prima ed entro due giorni
it D. 8. deve comunicare I’eventuale motivato diniego, in caso contrario la richiesta s’infende
accolta, L impossibilitd di sostituzione nel giorno richiesto comporta if venir meno della fruizione
dello stesso, fatti salvi i casi urgenti, cosl come per i permessi relativi alla L, 104/92,

Per i permessi brevi, compatibilmente con le esigenze di servizio, si fard ricorso a personale in
servizio rispettando le ore a disposizione prefissate nell’ orario all’inizio dell’anno scolastico.

Le sostituzioni avverranno secondo il principio della rotazione,

I permessi brevi, previa autorizzazione del .., saranno comunicati dall’interessato al collaboratore
di plesso, che provvederd alla sostituzione,

It dipendente ha diritto, a domanda, a tre giomi di permesso retribuito, pitl 6 giorni ai sensi dell’art.
15, comma 2 del CCNL, per molivi personali ¢ familiari, documentati anche mediante
autocertificazione. La richiesta del permesso retribuito va presentata al D. 8., di norma, due giorni
prima della fruizione, con la dovuta documentazione anche autocertificata, allo scopo di permettere
alla Dirigenza di provvedere alla sostituzione.

I permessi oravi, come da CCNL, non potranno superare il 50% dell’orario di servizio giornaliero
personale, arrotondati per difetto.

Art, 12
Supplenze

Nella scuola elementare le ore non impegnate in atlivitd frontali o di progetto, secondo quanto
contenuto nella delibera del Collegio dei Decenti di inizio d’anno, saranno impegnate in supplenze.
La sostituzione avviene nell’ambito del plesso di assegnazione.
La sostituzione si attua preferibilmente con:
« docenti tenuti al completamento dell’orario d’obbligo
docenti tenuti al recupero di permessi brevi
docenti della classe
docenti delia stessa disciplina
altro docente a disposizione neli’ora

11 tutto avverra secondo il principio della rotazione.
Si terrd comunque presente quanfo previsto dalla L107/15 e delle normative vigenti che non

consentono la sostituzione dal primo giorno, falte salve situazione particolari che verranno gestite dal
DS responsabile della sicurezza degli alunni e del progetto formativo {C.M.2116 del 30~09-2015).

Art, 13
Ore eccedenti

La disponibilitd va inserita nel quadio orario settimanale.
Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovrd essere avvisato in tempo ulile per

prendere servizio.
Le ore eccedenti saranno atltribuite al personale secondo il principio della rotazione per offiire a tutli

part opportunita di accesso,
Le ore eccedenti saranno retribuite in ragione del budget assegnato dal Ministero, oppure c¢on

recupero delle ore , compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art, 14
Reperibilita

Nel periodo di interruzione dell’attivita didattica il personale docente & tenuto a presentarsi a scuola
solo in caso di atlivitd programunate in precedenza dal Collegio.

Arxt, 15
Orario di servizio

L'otario di lavoro del docente comprende attivitd di insegnamento, attivitd aggiuntive e funzionali
alP’insegnamento. La regolamentazione di {ali ore ¢ definita dalle norme dei C.C.N.L. e recepita dalla
presente contratfazione, )

Lattivita di insegnamento antimeridiano non deve prevedere pitt di 5 ore consecutive di lezione
frontale,

Nella programmazione delle attivitd funzionali all’insegnamento il Dirigente Scolastico, per evitare
carichi di lavoro eccessivi, avra cura che non si superino le 3 ore giornaliere,

Art. 16
Criteri afferent! all’orario delle lezioni

L’orario delle lezioni deve rispondere ad esigenze didattiche.
Fatte salve tali csigenze, P’orario delle lezioni preveders:
¢ ncl caso in cui vengano presentate pit richieste per la stessa giornata libera, alle quali non &
possibile dare seguito, sara applicato il criterio del sorteggio;
¢ sard cuiato Pequilibrio nell’assegnazione delle prime ¢ delle ultime ore, evitando,
compatibilmente con le esigenze complessive di organizzazione dell’orario, che lo stesso
insegnante abbia le prime ore sempre nella stessa classe e le ultime sempre in un’altra,

Art, 17
Flessibliita

Nell’organizzazione scolastica sono previste forme di flessibilitd per la scuola dell’Infanzia, Primaria
e Sec. di [ grado, come sotto descrifto. La possibilitd di accesso ¢ riservata a tutti i docenti previa
disponibilita volontaria,

Per flessibilita si deve intendere:
disponibilita al cambio del turno per sostituzione colleghi assenti;
disponibilitd a modificare il proprio orario giornaliero, anficipare/posticipare ore di lezione;
¢ partecipazione a visite guidate e viaggi di istruzione,

TITOLO QUARTO - PERSONALE A, T.A.

Art. 18
Premessi e atti preliminari

La disciplina contrattuale del personale ATA deve essere coerente ¢ consequenziale atle sopra citate
linee d’indirizzo e alla direftiva di massima impartite dal dirigente scolastico al DSGA per [*anno
scolastico 2017-2018.

Va altresi premesso che la suddetta disciplina deve valorizzare, riconoscere e sollecitare l¢
competenze professionali del personale anuninistrativc;/richieste dalla scuola dell’autonomia. \/ 9/@



Operativamente, all’inizio di ogni anno scolastico, sulla base delle attivita del P.T. O, F.:

- il direttore dei Servizi Generali Amministrativi formula una proposta di piano annuale;

- il D.8. e il direttore dei S .G. A. consultano il personale in un’apposita riunione (assemblea del
personale A T.A.);

- il D.8., d'intesa con il direttore dei S. G. A., stabilisce quante unita di personale assegnarc alle
diverse sedi,

All’inizio di ogni anno scolastico viene stipulato uno specifico contratio di validita annuale
sull’orario e sull’organizzazione del lavoro del personale A, T.A,

All’interno dell’accordo vengono anche definiti i criteri e le modalitd per Pespletamento degli
incarichi e P’accesso al fondo d’Istituto,

Art. 19
Assegnazione al personale delle mansioni e degli orari di lavoro,

Nell’assegnazione degli incarichi organizzativi e dell’orario di scrvizio si terrd conto dei seguenti
criteri:

¢ tipologia e necessita deil’Istituto;

¢ distribuzione equa del carico di lavoro;

¢ funzionalitd con le esigenze di servizio della scuola;

¢ flessibilita;

¢ attitudini ed esigenze personali se compatibili con le esigenze del servizio,
L'oratio di servizio del personale ATA a norma dell’art. 51 comma 1 del CCNL & di 36 ore
settimanali suddivise in 6 ore continuative di norma antimeridiane.
Porario di servizio del personale A.T.A., sempre tutelando le esigenze dell’ Amministrazione, polra
avvalersi degli Istituti contrattuali delle flessibilitA e turnazioni di cui all’art, 53 CCNL del
29/1172007.
1l completamento dell’oratio d’obbligo con rientro pomeridiano deve essere programmato per almeno
3 ore consecutive, la glornata libera polra essere goduta in un qualsiasi giorno della settimana da
concordare annualmente con il DSGA,
Per adeguare {’orario lavorativo alle esigenze di servizio dei plessi e d’apertura all’utenza, & possibile
ricotrere all’orario glornaliero flessibile di lavoro mediante anticipo o posticipo dell’entrata ovvero
articolazione dello stesso su 5 giornate lavorative.
Su richiesta espressa ¢ motivata del D, S,, in via eccezionale e previa disponibilita dell’interessato,
sentito il DSGA, si dispone, per non piti di una unita giornaliera, fa possibilitd di svolgere Iintero
oratio di servizio nella fascia pomeridiana.
Gli orari individuali di lavoro, in coincidenza con periodi di particolare aggravio lavorativo, potranno
subire variazioni temporanee ¢ periodiche ricorrendo alla programmazione delloratio
plurisettimanale nei limiti e secondo i criteri di cui alla lett, b deil’art, 53 CCNL del 29/11/2007.
Le ore eccedenti saranno recuperate di preferenza nei periodi di sospensione dell’attivita didattica o
secondo una turnazione presiabilita. Tale organizzazione potrd essere effettuata solo previa
disponibilita del personale interessato.
Nei mesi di Luglio e di Agosto vengono, di norma, sospesi i tientti pomeridiani per tutto il personale
ATA,
La giornata libera si intende goduta nel caso di malattia del dipendente, nel periodo di chiusura
dell’istituzione scolastica, o se ricadentc con wna festivitd infrasettimanale; parimenti si intende
recuperato 1l turno di rientro pomeridiano per tutti i tipi di assenza previsti dalle norme contrattuali
(per servizio, per malattia, per esonero sindacale, per permessi refribuiti, ecc) ad eccezione delle ferie
e dei recuperi di ore eccedenti,
Ii personale soggetto a turnazione, ex art. 55 del CCNL, ha diritto ad un oratio di servizio riferito a
35 ore sett.li. Presterd comungue le canoniche 36 ore ¢ solo in casi eccezionali ’orario sara articglato
su 35 ore.
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Sostituzioni

In caso di assenza di personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essere sostituito con
personale assunto a seguito comtraito di lavoro a tempo determinato, la sostituzione verra, se
possibile, offettuata da colleghi anche ricorrendo all’ assegnazione di ore eccedenti o tramite Iistituto
della intensificazione.

Art, 21
Prefestivi

Nelle giornate di sabato dei mesi di Luglio e Agosto (7-14-21-28 Iuglio 2018; 4-11-18-25 agosto
2018) ¢ nei prefestivi (31 ottobre 2017; sabalo 9 dicembre; sabato 23 dicembre 2017; sabato 30
dicembre 2017; 5 gennaio 2018; sabato 31 marzo 2018; 14 agosto 2018) si dispone la chiusura,

Le ore non prestate saranno recuperate con straordinario non retribuito, con giorni di ferie o festivita
soppresse o recupero lavoro straordinario effettuato.

Art, 22
Ritardi e permessi brevi

[ titardi, non superiori a 30 minuti, dovranno essere giustificati e recuperati possibilmente nella stessa
giornala e, in ogni caso, entro 'ultimo giorno del mese in cui si & verificato.
[ permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’oravio giornaliero di servizio, possono essere
concessi a domanda, per esigenze personali e non possono eccedere le 36 ore nell*anno scolastico.
Si precisa che i Collaboratori Scolastici richiederanno per iseritto *autorizzazione ad usufiuire di
permessi brevi al D.S, tramite il responsabile di plesso che dopo aver apposto il proprio parere
provvederd a farli pervenire al DSGA
Art, 23
Ferie e festivita soppresse

I giorni di ferie previsti dal confratto nazionale potranno essere goduti nel corso dell*anno ed anche in
modo frazionato purché sia garantito durante Pattivitd didattica il normale svolgimento delle
mansioni connesse col profilo di appartenenza,

La richiesta di usufiuire delle ferie e del recupero di festivitd soppresse dovra pervenire, fatti salvi
casi eccezionali oggettivamente motivati, almeno cinque giorni prima della eventuale fiuizione
Qualora piv dipendenti chiedano di fruire di ferie e permessi nello stesso periodo, si garantird la
fruizione sulla base della rotazione.

[autorizzazione sard concessa dal D, S., previo parere favorecvole sottosctitto dal direttore dei
S.G.A,, entro tre giorni dalla presentazione della richiesta.

L’eventuale rifiuto del D.S. entro i termini precedentemente riportati dovid essere debitamente
motivato, .

Per le ferie ricadenti nel periodo estivo Ia richicsta deve pervenire entro il 31 maggio di ciascun anno
scolastico, Nel caso di pid richieste per lo stesso periodo, quando manchi I’accordo tra gli interessati,
si adottera il criterio della rotazione, tenendo presente il periodo usuftuito nell’anno precedente.

La concessione delle ferie estive sard disposta entro il 15 giugno, per consentire al personale di
asswinere impegni estivi in tempo utile.

I dipendenti che presenteranro la richiesta di ferie in ritardo dovranno adattarsi ai periodi gia richiesti

dai colleghi.
11 D.S. garantird al personale almeno quindici giorni di ferie consecutivi nei mesi di Luglio o Agosto.

Avt, 24
Attlvita agginntive

- ¥ . .
Costituiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal personale A.T.A. non necessariamente oltre( \{j@f“' (
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P’orario di lavorto e richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal profilo ricoperto,
Si distinguono in attivitd intensive, estensive ¢ miste,
Le ativitd aggiuntive intensive (maggiore impegho) vanno svolte dal personale, previo incarico
seritto dal D. S., nel quale oltre alla descrizione delle attivitd da svolgere deve comparire la
retribuzione lorda spettante per Pespletamento dell’incarico.
Le attivitd aggiuntive estensive (ore eccedenti) vanno autorizzate dal DS sentito il direttore S. G. A.
per tutto il personale A.T.A, Il personale svolge, a rotazione, all’interno dei singoli profili, dette
attivita, sccondo le esigenze richieste dal P.T.O, F, La prestazione aggiuntiva estensiva deve essere
notificata all’interessato con comunicazione scrifta rispetto al servizio da effettuate, con congeuo
anticipo. Ai quattro Assistenti Amministrativi & assegnato un budget di 200 ore totali da retribuire.
In caso di ore residue non utilizzate, le stesse, in caso di superamento della quota pro capite
assegnata, saranno ridistribuite fino alla copertura del lavoro straordinario effettuato.
Per ulteriori esigenze organizzative dellistituzione scolastica si poiranno autorizzate ulteriori ore a
recupero, '
Le ore non refribuite, a domanda degli interessati, vanno tecuperate con tiposi compensativi da
usufruire principaimente nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche nei prescritti tre mesi
successivi all’anno scolastico nel quale si sono maturate.
In deroga al comma 5 delPart, 54 del CCNL del 29/1172007, nefl’anno in corso, visti 1 tempi ristretti
e PPelevato numero di ore da recuperare, effettuate nelli’anno precedente, si stabilisce che il personale
ATA pud usufruire delle ore a recupero nell’anno scolastico successivo,
Le attivitd aggiuntive intensive per gli assistenti amministrativi possono consistere nel far fronte ad
esigenze come;

e sovrapposizione di scadenze

+ sostituzione colleghi assenti

¢ incarichi e partecipazione a progetti.
Le attivitd aggiuntive intensive per i collaboratori scolastici, possono realizzarsi in:

¢ sostituzione colleghi assenti

¢ pattecipazione a progetti

¢ gestione e distribuzione del materiale di pulizia.
Ogni attribuzione dovra essere formalizzata con atli serifti,

Art, 25
Incarichi Specifici

Gli incarichi specifici, ai sensi dell’art 47 CCNL/09, sono stabiliti per numero e natura dal D.S,, su
proposta del DSGA.
Le tisorse utilizzabili per gli incarichi specifici sono quelle rispettivamente determinate in base
all’intesa MIUR _ OO SS.
In base al POF e alla complessitd della scuola risulta necessaria P'attribuzione degli incarichi
specifici, distinti per profili professionali, secondo 1 seguenti criteri:

- comprovata professionalitd specifica

- anzianita di servizio
Art, 26
Flessibllita

Al personale che per particolari esigenze personali o familiari necessiti di flessibilita oraria mediante
anticipazione o posticipazione dell’orario di servizio antimeridiano potra fame richiesta scritta al D.
8. che, sentito il parere del DSGA, potrd autorizzarla con recuperi pomeridiani nell’arco della stessa
seltimana; in tal caso non & riconosciuto nessunt compenso,

!

Art, 27 J
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Per Pindjviduazione dell’Assistente Amm.vo incaricato della sostituzione del DSGA in caso di
assenza temporanca e comunque per periodi supetiori a 15 giorni, si seguivanno i seguenti criteri in
ordine di priorita:
o tifolare 2” posizione econoinica,
o disponibilitd ad effettuare Pincarico (se trattasi di personale non titolare di 2* posizione
economica)
o servizio di sostituzione nel profilo di Responsabile Amm.vo o DSGA, effettivamente prestato;
o  professionalitd specifica, documentata sulla base dei titoli di studio, dei titoli professionali
(attestati, corsi di aggiornamento/formazione specifici) ed esperienze acquisite;
e incarico di sostituzione svolto precedeniemente;
continuita nella scuola nel profilo di Assistente Amm,vo;
e aparitd di titoli, anzianita di servizio nel profilo di Assistente Amm.vo.

Art, 28
Assegnazione di sede

Entro il mese di settembre di eiascun anno scolastico, su proposta del direttore dei S. G. A, il D. S,
comunica per iseritto alle R, S, U, il numero di unita di personale AT.A. da assegnare ai singoli
plessi.

Nell’assegnazione di detto personale, compatibilmente con le esigenze di servizio, nell’efficienza ¢
dell’efficacia del servizio, si cercherd di rispettare le preferenze espresse dagli interessati.

Si precisa inolire che sard compito del Dirigente valutare eccezionalmente eventuali cambiamenti di
assegnazione di plesso net corso dell’anno, sentita la RSU ¢ il personale interessato.

Art. 29
Agglornamento

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avverra nel rispetio delle disposizioni di cuiagli
arlt, 63 ¢ 64 comma 4 del CCNL 2006/09 ¢ del C.LR., con dititto al recupero delle ore effettuate al di
fuori deli*orario di servizio ed oltre I’oratio di lavoro,

Art. 30
Plano delle attivita

Le disposizioni di cui agli artt, 17/27 sono, per i profili specifici, integrate dal vigente piano annuale
delle attivita. 11 piano comprende i seguenti aspeiti: la prestazione dell’orario di lavoro, 'attribuzione
di incatichi di natura organizzativa, la proposta d’atiribuzione di incarichi specifici, I’intensificazione
di prestazioni lavorative e quelle eccedenti Porario d’obbligo e I'attivita di formazione del personale
ATA,

I attribuzione di incarichi organizzativi, individuazione delle posizioni economiche, le prestazioni
eccedenti Dorario d’obbligo, Pintensificazione defle prestazioni rientrano nelle competenze del
Dirigente, Padozione della prestazione dell’orario e Pattribuzione di incarichi specifici appatticne
alla funzione dirigenziale, nell’ambito del piano delle attivitd, redatto dal DSGA per Panno scolastico
in corso.

L’attivita di formazione sard oggetto di specifico progetto nell’ambito del Programma Annuale.

DISPOSIZIONI COMUNI

In caso di assenza, si assolveranno alle funzioni del collega assente senza formalismi e in

collaborazions {ra addetti. Importanza fondamentale riveste la vigilanza sugli alunni durante Porario

di servizio. In parlicolare si precisa cle, durante Pintervallo, la sorveglianza sard effettuata

nell’antibagno e durante Ja consumazione dei pasti, la vigilanza e I’assistenza necessatia sard prestata

nelle mense scolastiche; devono essere segnalati all’Ufficio di presidenza tutti i casi di indiscipiiy
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pericolo, mancato rispetto degli orari e dei regolamenti e classi scoperte. La vigilanza prevede anche
la segnalazione di atti vandalici che, se resa tempestivamente, pud permetiere 'individuazione dei
responsabili, Non & consentifo allontanarsi dai posto assegnato € occupato, se non previa
autorizzazione. Eventuali permessi vanno richiesti per iscritto fatli salvi successivi recuperi da
effettuare entro il mese successivo o compensati con ore di straordinario effetivate,

Si ricorda a tufto il personale il divieto di fumo in tutii i locali, compreso I'atrio di ingresso e ghi
spazi esterni limitrofi.

11 telefono della seuola deve essere esclusivamente riscrvato ad uso d’ufficio.

Tutto il personale deve essere indoflo ad assumere atteggiamenti ¢ comportamenti professionali
ispirati all’etica della responsabilitd, e comunque in coerenza con quanto previsto dal Codice di
Comportamento dei Dipendenti della Pubblica Amm.ne (allegato al CCNL Scuola ed esposto
all’ Albo di ogni plesso scolastico),

In caso di assenza di dipendenti della ditta delle pulizie (DUSMANN) (se non sostituiti dalla ditta) in
numero tale da compromeditere il servizio di pulizia, i collaboratori scolastici garantiranno le pulizie
madificando, all’occorrenza, anche Porario di servizio.

TITOLO QUINTO — CONTRATTAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
Art, 31
Compiti del R.L.S.

La RSU comunicherd al D.S. il nominativo del soggetto individuato come rappresentante dei
lavoratori della sicurezza (R. L. S.). Tale comunicazione sard aggiomata nel momento in cui dovesse
esserci una sostituzione di persona,

Art, 32

Per Pespletamento dei compiti previsti dal D. Lgs, 81/08, il R, L. S. utilizzera 40 ore di esonero,
mentre sara ritenuto in servizio con tempo di lavoro appositamente retribuito quello necessario per:

¢ consultazione preventiva tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione ¢ verifica della prevenzione nell’istituzione scolastica;

¢ consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all’aitivitd di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, all’evacuazione dei lavoratori,
consultazione in merito all’organizzazione della formazione di cui al D. Lgs. 81/08.

o formulazione delle osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate datle autoritd
competenti;

¢ partecipazione alla riunione periodica di cui dal D. Lgs. 81/08.

Art. 33

I soggetti sindacali e il R.L.S. firmatavi del presente contratto hanno diritto ad accedere ai locali
dell’istituto, previa comunicazione al D, S,, anche durante le ore di servizio, salvaguardando Pattivita
di docenza e scolastica in genere, Le visite potranno essere effettuate congiuntamente al responsabile
del servizio di prevenzione e protezione.

I1 D. 8. consulterd preventivamente il R. L. S, per la designazione del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione; la valutazione del piano del rischi; la realizzazione e verifica della
prevenzione nell’istituto; |’organizzazione dei corsi di formazione di cui al D. Lgs. 81/08; la
sicurezza afferente all’igiene ¢ alla salute dei lavoratori e dei discenti. I1 D.S. terra conto delle
proposte ed opinioni formulate, provvederd alla verbalizzazione delle consultazione e prenderd in
piena autonomia e responsabilita te scelte che, qualora dovessero essere difformi dalle propos} ,

dovranno essere motivate, d/
y W\/‘ i dC‘//C; i [/'/ [



Art, 34

II'R. L. 8. dovra essere convocato con almeno 3 giotni di anticipo per le riunioni periodiche di
protezione e prevenzione rischi previste dal D. Lgs. 81/08 e deve essere messo in condizione di
parteciparvi effettivamente ¢ proficuamente anche con la consegna di atti e documenti sulle materie
poste all’ordine del giorno.

Qualora il R, L. 8. rilevi una situazione di rischio o di variazione delle condizioni di sicurezza, pud
chiedere che venga convocata immediatamentc la riunione.

Art, 35
La formazione del R. L. S, sard a cavico dell’ Amministrazione ¢ dovra riguardare:

¢ conoscenze generali sugli obblighi ¢ dixitti previsti dalla normativa in matetia di igiene ¢
sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢ conoscenze generali sui rischi dell’attivita svolta e sulle relative misure di prevenzione e
protezione;

* metodologie sulla valutazione dei rischi;

¢ metodologie minime delle comunicazioni,
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALL,
“GEREMIA RE”

Vin TURATI, 8 - 73045 LEVERANO (L)
SEGR. TEL/FAX 0832,92.50,76
E-mail: LIIC83000A@IS TRUZIONEIT
hitpi/iwww.deleverano2.gov. it
C.I', 93018170758

LEVERANO (Lecce)

CONTRATTAZIONT INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2017/18 — parte econonica

It giorno 25 del mese di gennaio dell’anno 2018, presso la sede dell’Istituto Comptensivo “Geremia Re” di
Leverano, si sono riuniti, giusta convocazione del | 7/01/2018 del Divigente Scolastico,

per la parte pubblien: il dott, Cosimo Rollo, in qualita di divigente pro tempore deif’l.C. “Geremia Re”

la RS.U, nelle persone dell’ins, Lucia Caleagnile, dell’ins. Enza Panico e del coll. scol, Francesco
D’Agostina, e le rappresentanze provinciali;

I Rappresentanti detle organizzazioni sindacaii;

CGIL nelta persona divouveiiieeniininiiiieeiiee e, e e e

GILDA nella persona di ..............

rrerreeeenes .. nella persona di...,

per avviare la contraltazione di Istituto, per ln parte economica, relativa all’anno seolastico 2017/1 8

viene sottoscritto

il presenie contratto per Pespletamento delle relazioni sindacali aj sensi dell’art.6 del C.CN.L. del
Comparto Scuola del 2006-2009,

Sezione T = : :
Le risorse finanziatie per Pattuazione di quanto previsto dall’Ipotesi di Contratto Integrativo
d’istituto per ’anno scolastico 2017/2018 ammontano complessivamente a € 48.028,37 (€
39.101,27 MOF 2017/18) lordo dipendente comprensive anche delle economie al 31.12.2017 pari
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ad € 8,927,10 lordo dipendente

In data 29/09/2017 veniva pubblicata sul sito def MIUR la ripartizione del MOF tra tutte le scuole
relativamente ai 4 dodicesimi per Panno 2017 e gli olto dodicesimi per Panno 2018, Al sensi del
comma 11 della legge n. 107/2015 con la nota Prot. 19107 del 28 Settembre 2017 avente ad oggelto
“A.S. 2017/18 ~ Avviso assegnazione risorse finanziarie per [ubzionamento amministrativo
didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale 2017 — periodo settembre-dicembre
2017) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamenfo amministrativo
didattico ed altre voci del Programuima Annunale 2018 — periado gennaio-agosto 2018.

1l contratto integrativo d’istituto, per I'anno scolastico 2017/2018 risulta coperto esclusivamente
con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione IMl. L’importo complessivo &
stato calcolato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei
vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica

delle attivita effetivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

FONDO {STITUZLONE 20177248 - ART, 85 CCNL 201112007 N, | PARAMETRI LORBO DIPENDENTE LORDO STATO
punti di erogazione s | 2sn 979175 1299365
totale docenti e ala organico di dirilto 33 338,71 21.695,82 28.798,35
tolale docenti sec.sup.in organico di diritto 0 405,55 0 0
Anofondamenli

TOTALE FIS 31,487,57 41,784,00
FUNZIONE STRUMENTALI 20172018 - ART. 37 CCNL 01 111607 N. | PARAMETRI LORBO DIPENDENTE LORDOSTATC
quota fissa 1] 168346 1.273,14 1.689,46
Complessitd ] 790,32 595,57 790,32
quota docenti 71 45,15 2415, 3.205,65
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4,284,423 568543
INCARICHE SPECIFIC] ATA 20172018 - ART, 1 SEQ. CONT, 25712808 N. | PARAMETRI | LORDO DIPENDENTE | LORDOSTATO
quolz unica a calcolo 13 161,77 1.584,79 2,103,01
TOTALE COMPITI ATA 1.584,79 2,103,061
PRATICA SPORTIVA 10022015 - AT, $7 CONL IO (@l prosshoa assigosiics) N, ] PARMMETRI | poppopipespENTE | LORDOSTATO
quota classi 0 7491 0,00 6,00
coordinalors provinglale 0 0,00 0
TOTALE PRATICA SPORTIVA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! 2016/2017- ART, 30 CONL 291 E1007 NP PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
quota docentt - Sewola Infanzia ¢ Peimaria 53 26,36 1072,78 1.423,58
quota docenti - Scuola Sec, Di 1° Grado (8 49,52 671,11 891,16
TOTALE ORF, ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI INZLR, 231454
TOTALE RISORSE RISSE 201772048 - nofa MIUR 19407 DEL 28/09/2017- 39.101’27 51.837,33

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse vatiabili che il contratio integrativo d’istituto individua al fine di alimentave il Fondo che

non hanno carattervistica di certezza per gli anni successiyi derival
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dell’a.s. 2016/2017 e precedenti pari ad € 8.927,10 che, cosi come chiarito dalla nota prot, 19107
del 28/09/2017, concorrono ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2017/18 senza

il vincolo originario di destinazione,

ECONOMIE MOF ANNI PRECEDENTI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo istituzione P,G, 5 Cap. 2554/ 2155 507,73 673,76
Carsi di recupero non da FONDOQ ISTITUZIONE 0,00
Funzioni strumentali 0,00
Compiti ATA 0,00
Aftivitd sportiva a.s, 2015/16 376,34 499 40
Ore sostituzioni P.G. 6 Cap. 2554-2555-2556 8.043,03 10.673,10
TOTALE ECONGMIE A.S.15/16 8.927,10 11.846,26

Sezione II - Sintesi della costituzione del MOY sottoposfo a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTT, LORDO STATO

a, Totale risorse fisse aventi
caraltere di certezza e
stabilifd- Sezione 1 39.101,27 51.887,38
b. Totale risorse variabili-
sezione 11 8.927,10 11.846,26
¢. TOTALE del Fondo 48.028,37 63.733,64

vepolate specificamente dal Contratto Inteprativo sottoposto a certificazione”

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennitd di direzione al DSGA (art. 39 CCNL
29/11/2007 come sostituito daiP’art. 3 della sequenza
conirattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00 0,00
Tndennitd di Direzione quota fissa ¢ variabile al

sostilito del DSGA assente ftno al 31/08/2017 sulla

base di 355 giomi 1.246,00] 5.634,44
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 1.744 49 2.314,94
Funziont strumentati 4,284,442 5.685,43
Incarichi Specifici personale ATA §.584,79 2.103,02

TOTALLE 11.859,70 15.737,82
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Il MOF assegnato alla scuola & pari ad € 39.101,27 fordo dipendente al quale si sommano le
economie degli anni precedenti pari ad € 8.927,10 lordo dipendente per un totale di € 48.028,27 da
cui vaono soliratie le posie indisponibili pari ad € 11,859,70 relative a: i) ore eccedenti per
sostituzione dei colleghi assenti dei docent], 2) Iindennita di direzione quofa fissa ¢ variabile al
sostituto del DGSA, 3) gli incarichi specifici del personale ATA, 4) funzioni strumentali.

Viene accautonata la somma di € 1,085,00 pari al 3% dell’importo disponibile per eventuali
necessith successive ed wrgent,

La quota disponibile per la contrattazione pari ad € 35.083,61 viene coi ripartita:

- 24.558,27 quota 70% destinata ai docenfi
- 10.525,08 quota 30% destinata al personale ATA

PERSONALE DOCENTE
1* collaboratore del DS I 1.800,00 1.800,60 2,388,60
2* collaboratore del DS 1 1.300,00 1,300,00 1.725,10
TOTALE 3,100,00 4,113,70
primarta via fiberta: [ab,
tingulstica 1 100,00 100,00 132,70
prinmarla via liberta: lab.
Selentifico 1 100,00 160,00 132,70
primaria vla Otranto fak,
Multhnediala 1 160,00 100,00 13L,70
primarla via Otranto lah,
Sclentifico 1 100,60 100,00 132,70
secondaria via Otranto: fab,
RESPONSABILI DEILABORATOR| | Informatico 1 100,60 160,00 132,70
secondarla via Otranto: lab,
Sclentilico 1 100,00 160,00 132,70
secondarla via Otranto: lab,
Ungulstlco 1 100,00 100,00 133,70
secondaria via Otranto! lab.
Artlstico 1 100,00 100,00 132,70
secondaria vla Olvanto: lab,
Muslcale 1 100,00 160,00 132,70
Animatore digitalo 20 350,00 350,00 164,45
TOTALE 1.250,00 1.658,75
secandaria 17 grado via Otranio 1 500,00 500,00 663,50
Primaria Via Otranta i 500,00 500,00 663,50
RESPONSABILI DI PLESSO Primarla Via della Libertd 1 500,00 500,00 663,50
infanzia vla De Nicola i1 250,00 250,00 331,75
Infanzia via Qtranto exvia .
Menotti 1 250,00 250,00 331,75
TOTALE 2,000,060 2,654,00
COORDINATORI CONSIGL! DI
CLASSE SECONDARIA 1° 9 100,00 900,00 1,194,30
COORDINATORI CONSIGLI DI
CLASSE PREMARIA 20 160,00 2.000,00 2.654,00
TOTALE 2,200,00 3.348,30
COMMISSION
orarlo secondaria 1° 4 100,00 400,00 530,80
orarlo primaria 6 100,00 600,00 796,20
PTOF 10 are 4 17,50 700,00 928,90
Inventarfo 10are 3 100,00 300,00 398,10
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MIANCIO SOCIALE 10 ore 4 17,50 700,00 928,90
TOTALE 2,700,60 3.582,90
max 1 200,00 200,00 265,40
OISPONIBILITA' SOST, ATTiVITAY |2 1 150,00 190,00 199,05
ALTERNATIVA IRC min 1 100,00 100,00 132,70
TOTALE 450,00 567,15
REFERENTI
INVALS] 1 250,00 250,00 331,75
COHNSIGEIO COMUNALE RAGAZZI
E SOLIDARIETA! 1 250,00 250,00 331,75
TOTALE 500,00 507,15
PROGETTI
PROGETTO ISTRUZIONE
DOMICILIARE 2 35,00 1.540,00 2.043,58
POTENZIAMENTO MATEMATICA | Secondarla 1° (20 ore Insegn ) 1 35,00 700,00 918,90
CORO Secondariz 1° (15 ore Insegn.) 1 35,00 525,00 696,68
Progetto Natale infanla (5 ore insegn.) 22 35,00 3,850,00 5.108,95
Progelto Hatale ..DI PACE primarla (5 ore insegn.) 1 35,00 175,00 232,23
Progelto Natale quinta via otranto (5 ore) 3 35,00 525,00 696,68
MEDIEVALIA 2,3,4 della PRIMARIA ore 68 17,50 1.190,00 1,579,13
MEDIEVALIA Secondarta N. 40 ORE 17,50 700,00 928,90
Vigllanza alunn| attesa autobus  § Primaria via Lberta 1 200,00 200,00 265,40
INGLESE PRIMARIA 15 are 2 35,00 1.050,00 1.393,35
INGLESE Infattzla n. 30 ore 1 35,00 1.050,00 1,393,35
TOTALE 11.505,00 15.267,14
TOTALE SPESA DOCENTI 24.405,00 32.319,09
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, )
lettera €) CCNL 29/11/2007)
286500 3.801,86
Compensi per il personale ATA per altivitd di piccola
wmanutenzione 450,00 597,15
Personate impegnato nel servizio esterno 200,00 265,40
Servizio di magazzino 0,00 0,00
Intensificazione 6.910,00 9,169,517
TOTALE 10,425,00 13.833,98

Per il servizio di magazzino sara incaricato un collaboratore scolastico, che non percepira aleun
compenso, ma le ore di aftivita straordinaria saranno recuperate con riposi compensativi.

Al fini della certificazione del vispetto dei vincoli di carattere generale, st aftesta che: /
~ .

iy

fage”




a) A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 63.733,51 lordo stafo

comprensivi delle economic degli anni precedenti, & stata prevista una utilizzazione totale di

risorse part ad € 63.334,65 (in percentuale: 99,37%);
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di

vipartizione del fondo per il personale ATA e Docente.

Le unitd di personale interessato sono complessivamente n. 85 di cui n® 71 docenti e n® 14 di
personale A.T.A in organico di diritto.

b) Pattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratfo integrativo d’istituto,

stipulato tenuto conto delle attivitd incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico
! )

20172018,
¢) le norme di eui af CCNL 29/11/2007, del D.Ig.vo 165/2001 e D.lg.vo 15072009, non prevedono

ficentivi per lu selettivita delle progressioni di carviera, né la seleftivitt di incentivi economici,
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