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Al Sito Web della Scuola

OGGETTO: Determina a contrarre per ’affidamento dell’Tncarico di Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro Decreto Legislativo 81/2008.

CIG: Z852513E42
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 © Attuazione dell” articolo! della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in
particolare Particolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione de! documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP);

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Protezione ¢ Prevenzione (RSPP) ;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

DATO ATTO che all’interno del¥’Istituzione scolastica non vi sono figure professionali idonee ad esperire il
suddetto incarico, non essendo pervenuta nessuna disponibilitd da patte del personale interno
a ricoprire I’incarico di RSPP nei termini previsti dail’avviso interno prot. n. 2013 del
14/09/2017

VISTO I’articolo 36 comma 2 letiera a, del Decreto Legislativo 50 del 2006 “Codice dei Contratti
Pubblici” il quale stabilisce che per IPaffidamento di servizi o forniture di importo inferiori a
40.000 euro, & consentito I’affidamento diretto da parte del Responsabile del procedimento;

VISTA I’adozione, con Determinazione 26/10/2016 n, 1097 (pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del
23/11/2016, n. 274), delle Linee guida n. 4 dell’ANAC c¢he hanno  comportato
il superamento del regime provvisorio di cui all’art, 216, comma 9, del D. Leg.vo
50/2016, in base al quale “Pindividuazione degli operatori economici avviene framife
indagini di mercato effettuaie dalle stazione appaltante mediante avviso pubblicato sul
proprio profilo del committente per un periodo non inferiore a quindici giorni, specificando
i requisiti minimi richiesti ai soggeiti che si infendono invitare a presentare offerta, ovvero
mediante selezione dai vigenti elenchi di operatori economici wlilizzati dalle stazioni
appaltanti”.

VISTO che I"affidamento del suddetto incarico non supera i limiti di spesa previsti dall’art. 34 del
D.M. 44/2001;



YISTO I’art. 4 comma A del Regolamento Interno per Pacquisizione di forniture di beni e servizi in
economia sotto i limiti economici previsti dalla Comunita Europea (€ 40.000,00) cosi come
modificato ed approvato dal Consiglio di lstituto con verbale n. 18 del 17/07/2017;

RITENUTO di sceglicre, quale modalitd di scelta del contraente, trattandosi di inearico fiduciario,
I’affidamento diretto suila base dell’esperienza pregressa, i titoli culturali e la bassa onerosita
dell’incarico;

VISTA la richiesta presentata dall’Ing, Montefusco Salvatore di disponibilitd a ricoprire detto
incarico sulla base delle pregressa attivita svolta presso questo Istituto Comprensivo,
agevolandone in tal caso I'operato alla luce delle conoscenze logistiche e problematiche
della scuola;

CONSIDERATO che I'Ing. Montefusco garantisce anche il percorso formativo ¢ di aggiornamento previsto
dalta normativa vigente in materia di sicurezza e prevenzione;

VISTO il curriculum vitae dell’Ing. Montefusco Salvatore;

RITENUTO che per Pespletamento dell’incarico di RSPP ¢ importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico, nel rispetto del principio
di imparzialitd, parita di trattamento, trasparenza e rotazione, si ¢ privilegiato il criterio di
affidabilitd, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed
Istituzioni Scolastiche;

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP;
DETERMINA
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di avviare la procedura per Pacquisizione in economia, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 ¢ art. 34 del
DM 44/2001, del servizio di Responsabile dei Servizi di Prevenzione ¢ Protezione. L’importo annuo
massimo omnicomprensivo ¢ pari ad € 1.500,00 (millecinquecento).

3. che Pincatico verra affidato sulla base del carattere fiduciario e preso atto dell’esperienza pregressa e del
curriculum vitae, all’ Ing, Montefusco Salvatore;

4. il suddetto incarico avra durata annuale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e non
potrd essere tacitamente rinnovato;

5. che in adempimento al quadro normativo sulla tracciabilita dei flussi finanziari alle procedure di spesa
riferite al presente atto ¢ assegnato il Codice Identificativo di Gara: 2852513E42

6. di pubblicare il presente atto ail’albo pretori on line della scuola e sul sito web dell’istituzione scolastica
nella sezione contratti dell’amministrazione trasparente;

7. la spesa di cui al presente incarico gravera sull’attivita A0l del programma annuale 2019;

8. di nrominare responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico dott. Cosimo Rollo.

IL DIRIGENTE SCOLA j}CO
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