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Insegnante Valentino Ilde Maria

sede
Albo Pretorio
Sito WEB

Oggetto: INCARICO REFERENTE ALLA VALUTAZIONE progetto 10.2.1 A-FSEPON-PU-2017-75
“IL FILO DELLE EMOZIONI”
CUP: C11117000040000

IL DIRIGENTE SCOLASTIEC O

VISTO Il Piano triennale delP’Offerta Formativa

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norine in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art, 1, comma 143,
delia fegge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspelti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nelfa P.A.

VISTI iRegolamenti (UE)n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze ¢
ambienti per Papprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I'avviso MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014- 2020
- Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.2 ~ Miglioramento delle



competenze chiavi degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff Azione 10.2.1 — Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base —
Competenze dibase;

VISTO il Progetto “Il filo delle emozioni” redatto ¢ deliberato dagli 00.CC. dell’l.C. Geremia Re di
Leverano;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/38454 del 29 dicembre 2017 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica del Progetto,
cod. 10.2.A1-FSEPON-PU-2017-75 per I’importo di € 19.911,60;

VISTQO il Decreto Dirigenziale prot. n. 121 del 12 gennaio 2018 di iscrizione nel programma annuale E.F.
2018 del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi€ 19.911,60;

VISTI i criteri per fa selezione degli Esperti adottati dal Collegio dei docenti del 24/01/2019 con
delibera n. 46 ¢ dal Consiglio di Istituto del 28/01/2019 con deliberan 17;

VISTE le Disposizioni ¢ istruzioni per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020 prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018

VISTA ladeliberadel Collegio dei Docentin,49del 24/01/2019 di Inserimento formale dei progetti PON
autorizzati nel PTOF d’Istituto;

Visto il decreto dirigenziale prot. n. 851 06/03/2019 di approvazione della graduatoria
definitiva, tra gli altri, degli aspiranti all’incarico di referente alla valutazione nell’ambito del
progetto in calce indicato:

INCARICA

L’ insegnante Valentino Ilde Maria referente alla valutazione interno nell' ambito del progetto 10.2.1A-
FSEPON-PU-2017-75 “1l filo delle Emozioni®.

Il referente per la valutazione assume una funzione specifica prevista nel progetto “Il filo delle
emozioni” 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-75 elaborato dalla scuola, Coordina e sostiene le azioni di
valutazione interna a ciascun proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e pgarantisce
I’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. If citato referente per la
valutazione avra la funzione di coordinare le attivitd valutative riguardanti I’intero progetto (nr. 9
moduli) della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, ’andamento e gli esiti
degli interventi, interfacciandosi costantemente con [’Autorita di gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del Programma.
Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa,
finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di
apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a
riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti ¢ a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo
sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. In definitiva, il Referente per la valutazione:
- verifica le competenze in ingresso dei discenti;
- accompagna e sostiene i processi di apprendimento;
- promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;
- riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti;
- restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione ¢ sui livelli raggiunti.
Compiti assegnati:

- Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le

diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi

- Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto

- Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione

- Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutazione

Per la suddetta attivita il compenso orario ¢ stabilifo in € 23,22 (ventitré/22) per ogni ora per un
totale di n. 40 ore {23,22 x 40 = 928,80) lordo stato (€ 699,92 lordo dipendente).



Il compenso di cui sopra sard erogato al termine dell’attivita effettivamente svolta e documentata previa
verifica conseguentemente al finanziamento da parte del Ministero salvo anticipo a seguito di verifica

della effettiva disponibilita economica da parte dell’Istituto.

Il REFERENTE ALLA VALUTAZIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ins. Vailentino Ilde Maria Do ,(?;7\1110 RoHo g
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